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Du bist offen für die Arbeit in einer inklusiven, weltoffenen Elterninitiative? 

Großartig, dann bist Du in der Villa Kunterbunt in Jülich genau richtig! Denn wir 
suchen Dich als pädagogische Fachkraft (m/w/d) ab den 01.09.2025 Teilzeit mit 30-
35 Wochenstunden. 

Die Villa Kunterbunt ist eine familiäre, zweigruppige Einrichtung. Hier werden Kinder 
mit und ohne besonderen Förderbedarf, im Alter von zwei Jahren bis zum 
Schuleintritt betreut. Die Kindertagesstätte befindet sich direkt neben der 
Grundschule Nord.  

Du bist motiviert, Dich mit all Deinen Stärken in unser Team einzubringen und Du 
möchtest Kindern eine unvergesslich tolle Kita-Zeit ermöglichen und sie dabei ein 
Stück auf ihrem Weg zu selbstbestimmten und verantwortungsbewussten 
Persönlichkeiten begleiten? Dann bewirb dich gerne bei uns!  

Deine Aufgaben 

● die qualitative Betreuung und Bildung der Kinder in allen Lebens- und
Bildungsbereichen nach den Bildungsgrundsätzen NRW

● die Umsetzung pädagogischer Arbeit im Rahmen des teiloffenen Ansatzes
● Achtung der Kinderrechte und des Kinderschutzes sowie die pädagogische

Umsetzung im Rahmen partizipativer Einrichtungsstrukturen
● Umsetzung und Einhaltung von Gewaltschutzkonzepten sowie der

Präventionsarbeit gegen (sexualisierte) Gewalt, insbesondere im Umgang mit
Minderjährigen

● Es wird erwartet, dass alle Mitarbeiter*innen zur Förderung eines sicheren
Umfelds beitragen und Maßnahmen zur Prävention von Gewalt unterstützen

● Ein respektvoller, grenzachtender Umgang und die Schaffung einer Kultur der
Achtsamkeit sind für uns selbstverständlich. Alle Mitarbeitenden tragen zur
Gewährleistung einer gewaltfreien und respektvollen Förderung bei.

● Im Rahmen des Einstellungsprozesses ist das Vorlegen eines aktuellen
erweiterten Führungszeugnisses erforderlich.

● aktive Zusammenarbeit mit den Eltern
● Führen der Bildungs- und Entwicklungsdokumentation und Erstellen von

Förderplänen
● Projekte und Angebote für alle Kinder (intern und extern)
● Mitwirken bei Kooperationen
● Mitwirkung bei der Konzeptionsarbeit und dem Qualitätsmanagement

Dein Profil 

 Abgeschlossene pädagogische Ausbildung laut aktueller Personalverordnung
wie:
- staatlich anerkannte Erzieher*innen/ Heilerziehungspfleger*innen/

Heilpädagog*innen
- Absolvent*innen von Studiengängen mit dem inhaltlichen Schwerpunkt der

Kindheitspädagogik (Diplom, Bachelor, Master)
- Ergänzungskräfte mit einer Weiterqualifizierung im Umfang von 160

Stunden

https://www.kita.nrw.de/rechtliches/rechtliche-vorgaben-und-vereinbarungen
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- Logopäd*innen/ Motopäd*innen/ Physiotherapeut*innen und Personen mit
vergleichbarer Ausbildung und Weiterqualifizierung im Umfang von 160
Stunden

- Personen mit 95 Credit Points im Rahmen eines Hochschulstudiums mit
Grundlagen vor allem zu Sozialpädagogik und Erziehung/ Bildung (inkl. 6
Monate Praxiserfahrung im Vorfeld)

 Offener und wertschätzender Umgang mit Kindern, Eltern und
Teammitgliedern

 Berufserfahrung im U3-Bereich und in der Betreuung von Kindern mit
Behinderung wünschenswert

 QM – Erfahrung (Qualitätsmanagement) wünschenswert

Wir bieten Dir als Mitarbeiter/in: 

 Wertschätzung und Respekt für Deine Arbeit bei uns im Team, mit den 
Kindern und den Eltern

 Eine sinnstiftende Tätigkeit im Bildungssektor
 Individualität: Ein multiprofessionelles Team
 Wachstum: Fort- und Weiterbildung
 Teamsupervision
 Sicherheit: Vergütung orientiert an TVöD SuE
 Sonderzahlung: Urlaubs- & Weihnachtsgeld
 Kollegialität: Individuelles Einarbeitungskonzept
 Teamförderung: bezuschusste Betriebsausflüge
 Work-Life-Balance: 30 Urlaubstage, zzgl. 2 Regenerationstage
 Ernährungs-Kita: Möglichkeit zur Teilnahme am täglich frisch gekochten 

Mittagessen (kostenpflichtig)

Wir freuen uns auf Dich in unserem Team und deinen Einsatz, deine 
Freude und dein Engagement! 

Bitte richte Deine Bewerbung an: Villa Kunterbunt e.V. 
Am Wallgraben 2 
52428 Jülich 
Vorstand@villa-kunterbunt-
juelich.de leitung@villa-kunterbunt-
juelich.de  
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