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Die Villa  

VILLA KUNTERBUNT E.V. 
INTEGRATIVE KINDERBETREUUNG 

Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband 
 

Wir suchen Dich! 
Pädagogische Ergänzungskraft (m/w/d) in Teil-/Vollzeit (35–39 Stunden) 

Bist Du bereit, Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten, fröhlichen und neugierigen Persönlichkeiten zu 
begleiten? 
 
Dann bist Du in der Villa Kunterbunt in Jülich genau richtig! 

Wir sind eine inklusive, weltoffene Elterninitiative mit zwei Gruppen, in der Kinder mit und ohne 
besonderen Förderbedarf im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt liebevoll betreut werden. Unsere 
Kita liegt direkt neben der Grundschule Nord und bietet ein familiäres, wertschätzendes Umfeld für 
Kinder und Mitarbeitende. 

Wir suchen Dich zum 15.02.2026 oder wahlweise ab dem 01.03.2026 als pädagogische 
Ergänzungskraft, zunächst befristet auf ein Jahr. 

Deine Aufgaben 
• Unterstützung der Fachkräfte bei der Betreuung und Bildung der Kinder in allen Lebens- und 

Bildungsbereichen  
• Mitwirkung an der Umsetzung der pädagogischen Arbeit im Rahmen des teiloffenen Ansatzes  
• Achtung der Kinderrechte und des Kinderschutzes sowie die pädagogische Umsetzung im Rahmen 

partizipativer Einrichtungsstrukturen  
• Umsetzung und Einhaltung von Gewaltschutzkonzepten sowie der Präventionsarbeit gegen 

(sexualisierte) Gewalt, insbesondere im Umgang mit Minderjährigen  
• Es wird erwartet, dass alle Mitarbeitende zur Förderung eines sicheren Umfelds beitragen und 

Maßnahmen zur Prävention von Gewalt unterstützen  
• Ein respektvoller, grenzachtender Umgang und die Schaffung einer Kultur der Achtsamkeit sind für 

uns selbstverständlich. Es wird erwartet, dass alle Mitarbeitenden zur Gewährleistung einer 
gewaltfreien und respektvollen Förderung beitragen.  

• Unterstützende Zusammenarbeit mit den Eltern 
 

Dein Profil 
• Abgeschlossene pädagogische Ausbildung (z. B. Kinderpfleger*in, Sozialassistent*in, 

Heilerziehungshelfer*in, Familienpfleger*in, Arbeitserzieher*in) oder vergleichbare Qualifikation 
• Alternativ: Studierende der Erziehungswissenschaften, Sozialpädagogik oder ähnlicher 

Studiengänge (mindestens 90 Credit Points in den letzten vier Semestern, befristet auf max. zwei 
Jahre) 

• Erfahrung im U3-Bereich und in der Arbeit mit Kindern mit Förderbedarf wünschenswert 
• Offener, wertschätzender Umgang mit Kindern, Eltern und Teammitgliedern 
• Idealerweise Erfahrung im Qualitätsmanagement (QM) 
• Aktuelles erweitertes Führungszeugnis 
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Wir bieten Dir als Mitarbeitenden 
• Wertschätzung und Respekt für Deine Arbeit bei uns im Team, mit den Kindern und den Eltern 
• Eine sinnstiftende Tätigkeit im Bildungssektor  
• Individualität: Ein multiprofessionelles Team  
• Wachstum: Fort- und Weiterbildung  
• Teamsupervision: Als Team gemeinsam Erfahrungen, Herausforderungen und Fragen reflektieren  
• Sicherheit: Vergütung gemäß des aktuellen TVöD SuE  
• Sonderzahlung: Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
• Gesundheitsförderung: Zuschuss zu gesundheitsfördernden Angeboten 
• Kollegialität: Individuelles Einarbeitungskonzept  
• Teamförderung: bezuschusste Betriebsausflüge  
• Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub zzgl. 2 Regenerationstage  
• Ernährungs-Kita: Möglichkeit zur Teilnahme an täglich frisch gekochtem Mittagessen 

(kostenpflichtig)  
 
 

Lust auf neue Herausforderungen? 
Dann werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns die Villa Kunterbunt zu einem Ort voller 
Freude, Vielfalt und Entfaltung! 

 

Bitte richte deine Bewerbung an1: 
Villa Kunterbunt e.V. 

Am Wallgraben 2 
52428 Jülich 

 
������� vorstand@villa-kunterbunt-juelich.de 
������� leitung@villa-kunterbunt-juelich.de 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und darauf, Dich kennenzulernen! 

 

 

 
1Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, können leider nicht übernommen werden. 
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